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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЛИНКА

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа -Югры

РЕШЕНИЕ

         « 29 » марта  2016 г.                                      
               


                 № 09 
         пгт. Талинка

О внесении изменений и дополнений 

в решение Совета депутатов городского поселения Талинка 

от 30.09.2014 № 27 «Об утверждении Положения 
«О Гарантиях и компенсациях для работников 
органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждений городского поселения Талинка»

Рассмотрев проект решения Совета депутатов городского поселения Талинка внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов городского поселения Талинка от 30.09.2014 № 27 «О Гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования городское поселение Талинка», руководствуясь Уставом городского поселения Талинка, Совет депутатов городского поселения Талинка РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов городского поселения Талинка от 30.09.2014 №27 «О Гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского поселения Талинка» изменения и дополнения, согласно  приложения.
2. Настоящее решение разместить на информационных стендах в здании администрации г.п. Талинка, а также в библиотеке  МКУ «Центра культуры и спорта г.п.Талинка».
3. Решение вступает в силу по истечении 10 дней с  его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением данного решения возложить на комиссию по социальной политике (Тухтаев Т.Б.)
Глава муниципального образования


Председатель Совета депутатов

_________ С.Б. Шевченко




___________ А.Э. Кузнецов

Приложение к решению Совета депутатов

городского поселения Талинка

от «29» марта 2016г. № 09
Изменения и дополнения в Положение 

о Гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского поселения Талинка
Внести следующие изменения и дополнения в Положение о Гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского поселения Талинка:
1. Подпункт 6 пункта 4.1.13 изложить в следующей редакции:

«6) примерная стоимость проезда, которая рассчитывается на основании 
представленных копий проездных документов или справки о стоимости проезда либо справки туристской фирмы, продавшей путевку, о стоимости проезда в общей стоимости туристской путевки с копией туристской путевки или договора об оказании туристских услуг в случае, когда стоимость проезда включена в стоимость туристской путевки»;

2. Подпункт 3 пункта 4.3.1 дополнить предложением следующего содержания:

«Студенты указанных организаций первого года обучения представляют справки с 
указанием даты зачисления в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования.»;

3. Пункт 4.4.3. дополнить седьмым абзацем следующего содержания:

«при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой 
является супруг (супруга) подотчетного лица, слипы и чеки электронных терминалов с указанной банковской карты являются подтверждением расходов подотчетного лица.».

4. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:

«5.1. Лицам, заключившим трудовые договоры (контракты) о работе в органах 
местного самоуправления и муниципальных учреждениях городского поселения Талинка, и прибывшим в соответствии с этими договорами (контрактами) из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя (организации, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют органы местного самоуправления) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

а) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;
б) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не свыше стоимости проезда:


железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;


водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных 
транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом – в салоне экономического класса;


автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования 
(кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями;
в) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего перевозку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта – не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом;
г) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.».

5. Первый абзац пункта 5.4. изложить в следующей редакции:

«5.4. Работнику органа местного самоуправления (муниципального учреждения) и 
членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора (служебного контракта) по любым основаниям (втом числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:

оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 
Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не свыше стоимости проезда:


железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;


водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных 
транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;


воздушным транспортом – в салоне экономического класса;


автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования 
(кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями;


оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 
расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего перевозку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта – не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом.».
