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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЛИНКА
Октябрьского района
              Ханты-Мансийского автономного округа –Югры


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   « 29 » августа  2016г.								№ 384

 (
О
б утверждении 
Положения
 о
 признании 
образовани
я
 
равноценным
 
специализации
 
должности муниципальной службы 
в администрации городского поселения Талинка
)




В соответствии с Законом ХМАО-Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Общероссийским классификатором специальностей по образованию
ОК 009-2003, принятым и введенным в действие постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 30 сентября 2003 г. N 276-ст, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. N 355 "Об утверждении Перечня специальностей среднего профессионального образования", постановлением администрации г.п. Талинка от 15.12.2014 №274 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы администрации г.п. Талинка»:
[bookmark: sub_1][bookmark: sub_11]1. Утвердить Положение о признании образования равноценным специализации должности муниципальной службы в администрации городского поселения Талинка согласно приложению.
[bookmark: sub_3]2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней с момента его официального опубликования.
3. Настоящее постановление разместить на информационном стенде в помещении администрации городского поселения Талинка, в библиотеке МКУ «Центра культуры и спорта г.п.Талинка» и официальном веб-сайте администрации поселения.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

	Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
	И.Ф. Донская


Приложение  к постановлению администрации городского поселения Талинка
от 29.08.2016г. № 384


[bookmark: sub_1001]Положение о признании 
 образования равноценным специализации должности муниципальной службы в администрации городского поселения Талинка

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом ХМАО-Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
2. Целью настоящего Положения является урегулирование порядка присвоения равноценного образования для должностей муниципальной службы ведущей и старшей группы, при условии что гражданин, претендующий или замещающий должность муниципальной службы, не имеет высшее образование или среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы.
3. Положение распространяется на граждан, замещающих или претендующих на замещение должности муниципальной службы ведущей и старшей группы, включенные в Перечень должностей муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий в администрации городского поселения Талинка, не имеющих высшего образования или среднего профессионального образования по специализации должности муниципальной службы.
4. Образование считается равноценным у граждан, претендующим на должность муниципальной службы или муниципальных служащих замещающих должность, при условии наличия у них среднего профессионального образования по следующим наименованиям специальностей:
4.1. заведующий сектором по внешнему благоустройству – архитектура и строительство, электроэнергетика и электротехника, юриспруденция, правоведение, экономика и управление;
4.2. заведующий бюджетным сектором – экономика и управление, юриспруденция, правоведение;
4.3.  заведующий сектором по учету и отчетности, заместителя главного бухгалтера – экономика и управление;
4.4. ведущий специалист отдела по земельным и имущественным отношениям – архитектура и строительство, землеустройство и кадастры, землеустройство, земельные отношения, юриспруденция, правоведение;
4.5.  главный специалист по землеустройству отдела по земельным и имущественным отношениям – архитектура и строительство, землеустройство и кадастры, землеустройство, земельные отношения, юриспруденция, правоведение;
4.6.  главный специалист финансово-экономического отдела – экономика и управление, юриспруденция, правоведение;
4.7.  главный специалист отдела по учету и отчетности – экономика и управление; 
4.8. главный специалист по жилищным вопросам юридического отдела – архитектура и строительство, юриспруденция, правоведение, право и организация социального обеспечения, социальная работа;
4.9. муниципальный жилищный инспектор – архитектура и строительство, юриспруденция, правоведение, право и организация социального обеспечения, электроэнергетика и электротехника;
4.10. главный специалист по развитию предпринимательства и защите прав потребителей отдела по социальным вопросам – юриспруденция, правоведение, право и организация социального обеспечения, социальная работа, реклама и связи с общественностью, экономика и управление;
4.11. главный специалист отдела по социальным вопросам – образование и педагогика, юриспруденция, правоведение, право и организация социального обеспечения, социальная работа, реклама и связи с общественностью, экономика и управление;
4.12.  ведущий специалист отдела по связям с общественностью – образование и педагогика, юриспруденция, правоведение, право и организация социального обеспечения, социальная работа, реклама и связи с общественностью, экономика и управление;
4.13.  ведущий специалист по вопросам ГО и ЧС отдела по вопросам ЖКХ – архитектура и строительство, юриспруденция, правоведение;
4.14.  ведущий специалист отдела муниципальной службы и противодействия коррупции – юриспруденция, правоведение, экономика и управление.
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