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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЛИНКА

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа –Югры

                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	20
	»
	марта
	20
	15
	г.
	
	№
	49

	пгт. Талинка


	Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации городского поселения Талинка 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Совета депутатов городского поселения Талинка от 30.09.2014 № 21 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Талинка» и постановлением администрации городского поселения Талинка от 04.06.2014 №107 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Талинка»:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации городского поселения Талинка (далее – Конкурс), приложение 1.
2. Назначить дату проведения  первого этапа Конкурса – 20.04.2015.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш Талинский» и разместить на официальном веб-сайте городского поселения Талинка о проведении Конкурса.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам Донскую И.Ф.
Глава муниципального образования





С.Б. Шевченко
Приложение 1
                                                                к постановлению администрации 

городского поселения Талинка                                                                                                       

                                                                          от 20.03.2015 года № 49 
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности   муниципальной службы администрации  городского поселения Талинка
I. Объявляется конкурс на замещение вакантной должности   муниципальной службы администрации  городского поселения Талинка – 

начальник отдела капитального ремонта, архитектуры и градостроительства.
II. Требования, предъявляемые к кандидатам

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком, достигшие возраста 18 лет, но не старше 65 лет, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, с соблюдением ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления администрации городского поселения Талинка:

1. Для должностей муниципальной службы главной группы:

1.1. высшее образование; 

1.2. стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, утвержденные постановлением администрации городского поселения Талинка от 15.12.2014 № 274 «О квалификационных требованиях  для замещения должностей муниципальной службы  администрации городского поселения Талинка».
III. Форма, место, дата и время проведения конкурса

1. Форма проведения конкурса.
Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап - конкурс документов:
- представленные кандидатами документы, указанные в разделе IV настоящего объявления, оцениваются конкурсной комиссией на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы администрации городского поселения Талинка.

Кандидаты, не соответствующие указанным требованиям и имеющие ограничения и запреты, установленные требованиями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                       «О муниципальной службе в Российской Федерации», не допускаются ко второму этапу конкурса.

Второй этап состоит из двух частей:

1. Домашнее задание по выбору:

1.1 Составить схему оформления документов на получение разрешения на строительство:

- линейных объектов;

- объектов жилищно-гражданского строительства;

- промышленных объектов.
Озвучить проблемы, возникающие при получении разрешения на строительство с предложениями их решений.
1.2 На примере жилого здания, находящегося на территории пгт. Талинка, определить техническое состояние конструкций и инженерное оборудование здания, признаки ветхого, аварийного или непригодного для проживания (эксплуатации) здания. Составить дефектные ведомости на проведение капитального ремонта этого жилого дома.
1.3 Предоставить предпроектные решения по организации проектирования спортивно - парковой зоны, обоснование по определению границ территории зоны и состав объектов и сооружений (расчет территории, обоснование состава сооружений исходя из  проектной численности населения).

1.4 Проанализировать принятые градостроительные решения по формированию городского общественного центра на примере г.п. Талинка. (в текстовой форме, в виде призентации и т.п.).
2. После окончания выступления комиссия вправе провести собеседование, направленное на поверку знаний кандидатом требований действующего федерального законодательства, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий по должности на должности муниципальной службы администрации городского поселения Талинка. Собеседование проводится комиссией индивидуально с каждым кандидатом по вопросам выяснения личностно-лидерского потенциала, профессиональной деятельности и по планируемой работе на соответствующей управленческой должности. 

2. Дата проведения конкурса.
Первый этап конкурса проводится 20.04. 2015. 
О дате проведения второго этапа конкурса кандидатам сообщается дополнительно, но не позднее 30 дней со дня проведения первого этапа конкурса.
3. Место и время проведения конкурса.
Первый этап конкурса проводится 20.04.2015 в 14 часов 15 минут в кабинете № 1 администрации городского поселения Талинка: пгт Талинка, Центральный мкр., 27.

IV.  Для участия в конкурсе кандидаты представляют следующие документы: 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет секретарю комиссии в рабочие дни следующие документы:
- личное заявление по форме, согласно приложению  1;

- анкету с фотографией, согласно приложению  2;
- документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку либо копию трудовой книжки, заверенную по месту работы;

- документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- документ воинского учета (военный билет, приписное свидетельство).

- медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в порядке должностного роста, направляет заявление в конкурсную комиссию без предоставления вышеуказанных документов. 
V. Место и время приема документов

Адрес конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Талинка: 628100, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, пгт. Талинка, Центральный микрорайон, 27.
Прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности   муниципальной службы администрации  городского поселения Талинка: 628195, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, пгт. Талинка, Центральный микрорайон, 27, кабинет 36, контактное лицо – Белоусова Елена Владимировна, телефон/факс 8 (34672) 4-91-18, с 08.30 до 12.30 и с 14.00 до 17.00 часов (время местное) по 20 апреля 2015 года.

VI. Расходы, связанные с участием в конкурсе

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения второго этапа конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.
Приложение 1
 к объявлению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности   муниципальной службы 
администрации  городского поселения Талинка

В конкурсную комиссию

                                          от ___________________________

                                            (фамилия, имя, отчество)

                                              _____________________________

                                              _____________________________

                                                   (занимаемая должность)

                                              _____________________________

                                                (наименование организации)

                                             год рождения _________________

                                            образование __________________

                                              проживаю ____________________

                                            тел. _________________________

                                                      (домашний, рабочий)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к участию в  конкурсе  на  замещение  вакантной   должности муниципальной службы начальника отдела по капитальному ремонту, архитектуры и градостроительства, с  Федеральным  законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законодательством  Ханты-Мансийского  автономного округа   -   Югры, регулирующим   вопросы   муниципальной  службы,  иными нормативными   правовыми   актами   о  муниципальной  службе  в  Российской Федерации,  Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей   муниципальной   службы в  администрации городского поселения Талинка, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.

С проведением процедуры проверки согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

1. Анкету с фотографией, согласно приложению  2 к настоящему Положению;

2. Документ, удостоверяющий личность;

3. Трудовую книжку либо копию трудовой книжки, заверенную по месту работы;

4. Документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

5. Документ воинского учета (военный билет, приписное свидетельство).
    Дата                     


 подпись                  

 Расшифровка подписи

«____» _________________ 2015 год
Приложение 2

к объявлению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности   муниципальной службы 
администрации  городского поселения Талинка

Анкета
участника конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы 
(заполняется собственноручно)

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения
	

	3.
	Место рождения
	

	4.
	Гражданство
	

	5.
	Образование (когда и какое учебное заведение окончил, специальность, квалификация)
	

	6.
	Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
	

	7.
	Наличие ученой степени, ученого звания (дата присвоения)
	

	8.
	Сведения о повышении квалификации и переподготовке (учебное заведение, дата окончания, тематика)
	

	9.
	Знание иностранных языков (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	10.
	Последнее место работы: наименование организации и занимаемая должность
	

	11.
	Общий трудовой стаж, в том числе:
	

	
	по специальности (должность, на именование организации, период)
	

	
	стаж работы на муниципальной или государственной службе (должность, наименование организации, период)
	

	12
	Государственные награды, почетные звания, знаки отличия
	

	13
	Семейное положение, состав семьи
	

	14
	Наличие судимости (когда и за что)
	

	15
	Домашний адрес (адрес регистрации, а также адрес фактического проживания (если таковой имеется), телефон
	

	16
	Другая информация, которую желаете сообщить о себе
	

	Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен(-на)

	"______"______________20 ___ г.
	____________/___________________________

	
	    (подпись)          (расшифровка подписи)

	Фотография и сведения об образовании, трудовой деятельности

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.



	"______"______________20____г.
	____________/___________________________

	
	(подпись (расшифровка подписи)

работника кадровой службы)

М.П.




ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

с работником, замещающим должность муниципальной службы


пгт. Талинка




  
                                         «    »            20    г.
Администрация городского поселения Талинка в лице главы городского поселения Талинка Шевченко Сергея Борисовича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (ка) __________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1 Работник принимается на работу, на должность начальник отдела по капитальному ремонту, архитектуре и градостроительству в соответствии со штатным расписанием, которая Перечнем муниципальных должностей и должностей муниципальной службы отнесена к группе: главная, должности муниципальной службы категории «руководители».

1.2 Настоящий трудовой договор заключается на неопределенное время.
Дата начала работы: «     »
      20   г.
          

2. Основные обязанности и права работника


2.1 Работник обязуется:


выполнять работу по занимаемой должности в соответствии с должностными обязанностями, прилагаемыми к настоящему срочному Трудовому договору;


знать и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, регламент городского поселения Талинка, трудовую дисциплину, требования охраны труда, меры пожарной безопасности;


бережно относиться к имуществу Работодателя;


хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением своих обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан (служебная тайна). В случае разглашения сведений, содержащих служебную тайну, Работник обязан в порядке, установленном законодательством, возместить Работодателю причиненные убытки; 

предоставлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законодательством сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

добросовестно и в полном объеме выполнять условия настоящего срочного трудового договора, своевременно и надлежащим образом выполнять нормативные правовые акты Главы городского поселения Талинка;


поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей как с отрывом, так и без отрыва от работы, в формах, предлагаемых Работодателем.


2.2 Работник имеет право на:


предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности муниципальной службы, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;


на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и  опасных факторов;


получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;


ознакомление со всеми материалами своего личного дела, приобщение к личному делу своих объяснений;


проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;


своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда;


защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;


возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;


льготы, предусмотренные нормативными правовыми актами, принимаемыми главой городского поселения Талинка.

                                3.
Основные обязанности и права Работодателя


3.1 Работодатель обязуется:


ознакомить Работника с нормативными и организационно - распорядительными актами, определяющими его задачи, функции, права и обязанности;


сообщать Работнику достоверные характеристики условий работы и обеспечивать ему установленные законодательством компенсации и льготы;


обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему срочному Трудовому договору; 

оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны, гигиены труда и техники безопасности;


соблюдать требования законов и иных нормативных правовых актов о труде и муниципальной службе;


соблюдать условия настоящего срочного Трудового договора;


своевременно выплачивать в полном объеме обусловленную настоящим срочным Трудовым договором заработную плату;


обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением его трудовых обязанностей;


осуществлять обязательное социальное страхование Работника;


возмещать ущерб, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;


3.2 Работодатель имеет право:


требовать от Работника добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим срочным Трудовым договором, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Администрации городского поселения Талинка


поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;


привлекать Работника к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в случае совершения им должностного проступка; неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Трудовому договору в соответствии с законодательством Российской Федерации;


привлекать Работника к ответственности за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями (бездействием) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;


изменить и расторгнуть настоящий срочный Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом, федеральными законами.

4.Рабочее время и время отдыха Работника


4.1 Работнику устанавливается 40-часовая (36-часовая для женщин) рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);


4.2 Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с установленным порядком и графиками отпусков продолжительностью:

- основной оплачиваемый отпуск - 35 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней;


- дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж муниципальной службы из расчета один календарный день за полный год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.


- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день  в  количестве 6 календарных дней.


По желанию Работника отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

5.Оплата труда Работника


    5.1 Работнику устанавливается:

- должностной оклад 2595,00  руб. в месяц;

- надбавка за сложность и напряженность, и высокие достижения в работе установленная в соответствии с Положением «Об оплате и социальной защищенности  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Талинка» утвержденным Решением Совета депутатов городское поселение Талинка от 22.06.2012 года № 256 

- надбавка за особые условия 90%;

- за выслугу лет       %.

- районный коэффициент 70 %;

- северная надбавка      %;

- ежемесячное денежное поощрение 2,8


- премия за выполнение особо важных и сложных заданий,  в соответствии с « Положением об оплате и социальной защищенности  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Талинка» утвержденным Решением Совета депутатов городское поселение Талинка от 22.06.2012 года № 256;

- денежное поощрение по результатам работы за квартал, год в соответствии с « Положением об оплате и социальной защищенности  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Талинка» принятым по решению Совета депутатов городское поселение Талинка от 22.06.2012 года № 256;

-единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих, в соответствии с « Положением об оплате и социальной защищенности  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Талинка» утвержденным Решением Совета депутатов городское поселение Талинка от 22.06.2012 года № 256;

-ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной службы, в соответствии с «Положением об оплате и социальной защищенности  лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Талинка» утвержденным Решением Совета депутатов городское поселение Талинка от 22.06.2012 года № 256;

- иных надбавок в соответствии с Федеральным и окружным законодательством.

6.Прекращение трудового договора


6.1 Настоящий срочный Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 №25-ФЗ;

             4) применения административного наказания в виде дисквалификации

7. Разрешение споров


7.1 Споры и иные разногласия, возникающие между сторонами в связи с реализацией прав и исполнением обязательств по настоящему срочному Трудовому договору, разрешаются по соглашению сторон в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения
            8.1 Изменения и дополнения в настоящий Трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон в случаях:


изменений действующих законов и нормативных правовых актов  Ханты-Мансийского автономного округа, администрации городского поселения Талинка;


инициативы любой из сторон настоящего Трудового договора.


Изменения и дополнения оформляются дополнительными письменными соглашениями к настоящему Трудовому договору, являются его неотъемлемой частью.

             8.2 Испытательный срок работнику не устанавливается.

8.3 Работнику обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

	телефон,  компьютер, информационная система «Гарант»


(оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информации)

8.4 Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится  в общем отделе администрации городского поселения Талинка, другой  -  у Работника.

Работодатель:




                           Работник:

Глава поселения 

________________ С.Б. Шевченко


                 ______________ 

          (подпись)





           (подпись)

«____»____________20__ г


              
     «____»_____________20___ г

М.П.









